Bilag 3 - Uddybning af 'De tre bundlinjer’

| Erhvervsfyrtarn Life Science anvendes tre bundlinjer ved vurdering af
veerdiskabelse af produkter og services. Dette er for at saette fokus pa mere end den
klassiske kroner-gre dagsorden ved gevinstrealisering af projekter. | projekterne
onskes ogsa at statte projekter, der ikke nadvendigvis sparer timer, men maske i
stedet giver bedre arbejdsmiljg eller livskvalitet. De tre bundlinjer er:

- @konomi
- Organisation
- Patient/borger

| hver enkelt vurdering vil det veere forskellige kriterier, der vaegtes hgjest, det er dog
vigtig og en fordel for enhver lgsning, at den skaber veerdi pa alle bundlinjer i starre
eller mindre grad.

gkonomi

For den gkonomiske bundlinje handler det om at f& mere ud af de ressourcer, der er
til radighed. De kan forklares igennem en reekke begreber sa som tid, kersel,
ressourcer, bemanding, rekruttering og lignende. Feelles for alle er at omregningen til
specifikke kroner kan lade sig gare og derfor repraesentere den gkonomiske
bundlinje et indblik i, hvordan forbedringer eller nye services eller produkter kan give
oget raderum i gkonomien for organisationen, som frigar gkonomi til andre opgaver.

Organisation

For organisationen gaelder at bundlinjen pavirker skonomien, men pa mader som er
sveerere at omseette direkte til gkonomi. Det kan vaere igennem forbedring af
arbejdsmiljo, arbejdsgleede, forbedret arbejdsgange og processer.

Patient/borger

Pa patient/borger niveau handler bundlinjen om oplevet kvalitet i den leverede
service, livskvalitet og tilfredshed. Igen omrader der kan vaere svaere at omregne til
direkte gkonomisk veerdi, men som ikke desto mindre spiller en vaesentlig rolle i
outcome efter sygdom og behandling, livsleengde og felgesygdomme.



